
 
 

Pflegeleitbild 
 

Vision: 
In unserer Einrichtung pflegen wir Bewohner so, wie auch wir gepflegt werden möchten! 
 
Der sich uns anvertrauende Bewohner steht im Mittelpunkt unserer Einrichtung! 
 

Die Würde des Menschen ist unantastbar (§1 BGB) 
 

• Den Bewohner in seinem individuellen Menschsein anzunehmen und zu respektieren 
ist unser besonderes Anliegen. Wir achten die Würde des Menschen und schaffen 
eine angenehme Atmosphäre in unserem Haus durch höfliche und diskrete 
Umgangsformen. 

 

• Der Mensch wird von uns grundsätzlich als selbständig und verantwortlich für sein 
Handeln gesehen. Ist die Eigenverantwortung eingeschränkt oder zur Zeit nicht 
gegeben, so sehen wir unsere Aufgabe darin, diese wiederherzustellen oder beratend 
und unterstützend zur Seite zu stehen. 

 

• Ziel unserer Arbeit soll die Erhaltung und Wiederherstellung der Eigenständigkeit und 
Förderung der Selbständigkeit sein. Ganzheitliche Pflege und Betreuung wird für 
jeden Bewohner individuell nach anerkannten Pflegestandards (13 AEDLs nach Prof. 
Monika Krohwinkel) geplant und überarbeitet. Die physische und psychische 
Veränderung wird nicht isoliert gesehen, sondern die Ganzheit des Menschen 
erkannt, beachtet und in der  EDV geführten Dokumentation festgehalten. 

 

• Angehörige, Betreuer und Ärzte sind Partner in unserer Sorge um das Wohlergehen 
unserer Bewohner. 

 

• Wir versuchen, ein Höchstmaß an Privatsphäre zu wahren. Wir achten dabei darauf, 
die Räumlichkeiten nicht in erster Linie der Pflege anzupassen, sondern die Pflege 
den Räumlichkeiten. So unterstützen wir weitestgehend eine individuelle Gestaltung 
des persönlichen Wohnbereiches. 

 

• Um unsere Qualität in der Versorgung immer weiter auszubauen, werden unseren 
Mitarbeitern hausinterne und externe Fortbildungen angeboten. 

 

• Die Einrichtung soll für unsere Bewohner „ein Zuhause“ sein, in dem sie leben und 
wohnen dürfen und nicht nur untergebracht und therapiert werden. Die praktische 
Umsetzung dieses Leitbildes und Aktualisierung ist für uns ein wesentlicher Punkt bei 
der qualifizierten Versorgung der Bewohner. 

 
• Mit den Zielen dieses Leitbildes identifizieren sich sowohl alle Mitarbeiter als auch 

die Unternehmensleitung. 


